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Совета трудового коллектива
Протокол Nc26 от 'l1.01.2018г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по противодействию коррупции

в ГБОУ УКШИ Ne28 для слепых и слабовидяlцих обучаюlцихся

1.Общие положения
1. 1. ,Щанное Положение <О противодействии коррупции> (далее - Положение)
разработано наоснове Федерального законаРоссийской Федерации от 25 декабря 2008 г.
Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции>>
1. 2. Настоящее Положение определяет порядок деятельЕости, задачи и компетенцию
Комиссии по противодействию коррупции (далее "Комиссия")ГБОУ УКШИ Ng28) (далее
Школа-интернат).
1. 3. .Щля координации деятельности руководящих работников и органов управления
школы-интерната по устранению причин коррупции и условий им способствующих,
вьuIвлонию и пресечению фактов коррупции и её проявлений создается Комиссия по
противодействию коррупции
1. 4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, федеральным законом кО противодействии коррупции), а также настоящим
положением.
2, Основные задачи, функции и права комиссии
2. 1. Основными задачами комиссии являются:
- обеспечение условий для недопущения фактов коррупции в школе-интернате;
- проведение антикоррупционной экспертизы локЕtльньIх актов и проектов школы-
интерната;
- обеспечение защиты прав и законньIх интересов сотрудников и учаrцихся школы-
интернатаот угроз, связанных с фактами коррупции;
- антикоррупционнаjI пропаганда и воспитание.
2. 2. Комиссия по противодействию коррупции:
- ежегодно в сентябре определяет основные направления в области противодействия
коррупции и разрабатывает план мероприятий по формированию антикорруlrционного
мировоззрения;
- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
- реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
- вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в школу-интернат;
- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников
образовательного процесса;
- осуществляет анализ обращений работников школы-интернат, обуrающихся и их
родителей (законньтх представителей) о фактах коррупционньIх проявлений
должностными лицами;
- проводит проверки локаJIьньIх актов школы-интерната на соответствие действующему
законодательству; проверяет выполнение работниками своих должностньж обязанностей;
- разрабатывает на основании проведенньш проверок рекомендации, направленные на

улучшение антикоррупционной деятельности школы-интерната;
- организует работу по устранению негативных последствий коррупционньж проявлений;
- вьuIвляет причины коррупции, разрабатывает и направляет директору школы-интернат
рекомендации по устранению причин коррупции;




